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Собранием первичной профсоюзной организации работников Гуманитарного колледжа учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купы»
25.02.2016, № 1
ПОЛОЖЕНИЕ
о Фонде помощи первичной профсоюзной организации работников Гуманитарного колледжа учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купы»
Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 10.12.2015 №484 «О Типовом положении о Фонде помощи профсоюзной организации юридического лица, его обособленного подразделения»

1. Фонд помощи формируется в целях оказания материальной поддержки членам профсоюза, состоящим на учете в профсоюзной организации, и членам их семей.

2. Распределителем средств фонда помощи является руководящий орган профсоюзной организации.

3. Средства фонда помощи используются на оказание единовременной материальной помощи членам профсоюза нуждающимся в дополнительной поддержке в виде материальной помощи в размере 1 базовой величины (в денежном и натуральной формах) в связи с:

3.1. чрезвычайными ситуациями (обстоятельствами) (стихийное бедствие, пожар и т.п.);

3.2. длительной болезнью, дорогостоящим лечением в стационаре;

3.3. смертью близкого родственника;

3.4. вступлением впервые в брак;

3.5. рождением детей;

3.6. выходом на пенсию;

3.7. обучением в учреждениях образования Республики Беларусь членов профсоюза или их детей, при получении высшего, средне специального образования на платной основе;

3.8. получением (приобретением) путевки в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения членами профсоюза или их детьми,

3.9. близким родственникам в связи со смертью члена профсоюза;

3.10. отдельным категориям членов профсоюза:

сотрудникам, имеющим инвалидность;

матерям и отцам, воспитывающим несовершеннолетних детей в неполной семье.

4. Фонд помощи формируется из членских взносов в размере 20% денежных средств, поступивших на финансирование деятельности профсоюзной организации.

5. Учет поступления и расходования средств фонда помощи ведет бухгалтер (казначей) профсоюзной организации.

6. Средства фонда помощи используются на цели, указанные в пункте 3 настоящего Положения, на основании письменного обращения члена профсоюза или члена семьи с приложением документа (его копии), подтверждающего наступление соответствующего обстоятельства или понесенные расходы.

7. Выплата помощи из средств фонда помощи осуществляется по решению руководящего органа профсоюзной организации.

8. На протяжении календарного года члену профсоюза может быть выплачена материальная помощь единожды по каждому пункту.

9. Остаток средств фонда помощи на конец финансового года направляется на расходы фонда помощи в следующем финансовом году и отражается в балансе профсоюзной организации.

10. Контроль за поступлением и расходованием средств фонда помощи осуществляется ревизионной комиссией профсоюзной организации.

Председатель первичной профсоюзной 

организации работников 

Гуманитарного колледжа                                                           Н.В. Ясюкайтене    

